



































































































































































































物品製造 肉体労働 事務 販売 接客 世話 管理
男性向き 8.3 45.8 0. 8 0. 7 0. 7 1. 0 10. 9
ど ちらかと言えば
男性向き
28.9 40.2 4. 8 7. 3 3. 4 4. 2 35. 9
ジェンダー中立 43.6 9. 8 36. 1 40. 1 39. 1 35. 6 43. 4
ど ちらかと言えば
女性向き
14.7 2. 9 35. 0 35. 7 38. 0 36. 0 8. 3











































作成した。年齢は「20 歳代」「30 歳代」「40 歳
























































































女性 49.6 経営者・役員・自営 11.1
年齢：20 歳代 9.0 正規雇用役職あり 15.7
30 歳代 36.1 正規雇用役職なし 24.1
40 歳代 29.7 非正規雇用 23.4
























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































NagelkerkeR^2  0.061  0.085  0.085  0.051  0.053  0.081  0.034












































































































































Adachi, T., 2013, “Occupational Gender Stereotypes: Is 
the Ratio of Women to Men a Powerful Determi-




Anker, R., 1998, Gender and Jobs: Sex Segregation of 
Occupations in the World, Geneva: International 
Labor Office.
Charles, M. and D. Grusky, 2004, Occupational Ghettos: 
The Worldwide Segregation of Women and Men, 
Stanford, CA: Stanford University Press.
Doering, L. and S. Thébaud, 2017 “The Effects of 
Gendered Occupational Roles on Men’s and 
Women’s Workplace Authority: Evidence from 
Microfinance,” American Sociological Review, 82
（3）: 542-567.
England, P., 1992, Comparable Worth: Theories and 
Evidence, NY: Walter de Gruyter.
Hardy, M., 1993, Regression with Dummy Variables, 








ページ（2017 年 12 月 1 日取得，http://www.
mhlw.go.jp/stf/houdou/0000101661.html）．
Krefting, L., P. Berger and M. Wallace, 1978, “The 
Contribution of Sex Distribution, Job Content, and 
Occupational Classification to Job Sextyping: Two 
Studies,” Journal of Vocational Behavior, 13（2）: 
181-191.
Krefting, L. and P. Berger, 1979, “Masculinity-feminin-
ity Perceptions of Job Requirements and Their 
Relationships to Job-sex Stereotypes,” Journal of 







Reskin, B., 1993, “Sex Segregation in the Workplace,” 
Annual Review of Sociology, 19: 241-270.
労働政策研究・研修機構編，2017，『データブック国際
労働比較（2017 年版）』労働政策研究・研修機構．
髙松里江，2012，「性別職域分離が賃金に与える影響と
そのメカニズムに関する実証研究―技能に注目
して」『フォーラム現代社会学』11: 54-65．
脇田彩，2012，「職業威信スコアのジェンダー中立性
―男女別職業評価調査に基づく一考察」『ソシオ
ロジ』57（2）: 3-18．
